Уважаемый сотрудник!
Цель опроса: определить приоритетные направления улучшений. 
При заполнении анкеты ориентируйтесь только на личное мнение и постарайтесь избежать консультаций с Вашим руководством. 
Направления улучшений, описываемых Вами, могут касаться любого аспекта деятельности медицинского учреждения. По возможности, указывайте не только проблему, но и направление улучшений.
	
	Опишите три наиболее актуальных направления, по которым необходимы улучшения в работе:

	1. 
	1.
	

	2. 
	2.
	

	3. 
	3.
	

	2
	Какие три аспекта деятельности Вашего подразделения более всего нуждаются в улучшении:

	
	1.
	

	
	2.
	

	
	3.
	

	3
	С какими тремя наиболее существенными проблемами Вам приходится сталкиваться при взаимодействии с другими подразделениями:

	
	1.
	

	
	2.
	

	
	3.
	

	4
	Какие три элемента организации Вашего рабочего места требуют улучшения:

	
	1.
	

	
	2.
	

	
	3.
	

	5
	Влияние каких трех внешних факторов наиболее существенно сказывается на работе поликлиники в целом:

	
	1.
	

	
	2.
	

	
	3.
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